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Karan (20) en Aneesh (22) Setiya bij de Rabobank. Foto’s Peter de Krom
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Eendagtopman: Aneesh bluft zich er met gemak doorheen

Studenten mogen een dag baas spelen

Een groot bedrijf leiden: dat
mochten twintig studenten
gisteren een dagje proberen.
De broers Aneesh en Karan
Setiya ‘deden’ de Rabobank.
»De klant heeft er een
rommeltje van gemaakt.”

Door onze redacteur

FREEK SCHRAVESANDE
UTRECHT. Het voordeel van een zes-
jescultuur? Je springt er met een ze-
ven al bovenuit.

Met die wijsheid weten de broers
Aneesh (22) en Karan (20) Setiya uit
Almere wel raad. Als kind verhuis-
den ze uit India via Oman naar Ne-
derland. Hun vader zocht hier een
betere toekomst en vond die als ma-
nager bij een autofabrikant.

Nu is het de beurt aan de twee
zoons om carriére te maken. Niet dat
ze thuis worden gepusht, ,,maar on-
ze vader verwacht wel dat we doen

wat we kunnen”, zegt Karan Setiya.

Broer Aneesh, masterstudent fi-
nance aan de Rotterdamse Erasmus
Universiteit, doet daarom mee aan
het evenement ‘CEO for one Day’,
onderdeel van de TEDx-conferentie
gisteren in Rotterdam, waarvan
nrc.next mediapartner is. Karan, stu-
dent informatiekunde, is zijn Perso-
nal Assistent.

Aneesh is een van de twintig mas-
terstudenten die één dag op de stoel
van een bestuurder mogen zitten. De
stoel van een Rabobank-bankier in
zijn geval, die vanuit het bestuurs-
centrum in Utrecht wereldwijd 125
medewerkers aanstuurt. En zo wa-
ren ook de stoel van de bestuursvoor-
zitter van Shell, Deloitte en Feye-
noord gisteren één dag vrij beschik-
baar.

Waren er veel aanmeldingen?
Mwah. Zo’n 130 stuks. Karan: ,,Kreeg
je in Delhi zo’n kans, dan waren het
er duizenden, en iedereen met hoge
cijfers.” Wat hij maar wil zeggen: in
India grijp je je kans, in Nederland

bij een groot bedrijf tijdens speciale conferentie van TEDx in Rotterdam

Discussiéren over technologie, amusement en design bij TEDx

TED (Technology, Entertainment,
Design) is een vierdaagse confe-
rentie die jaarlijks in Long Beach,
Californié wordt gehouden. De
conferentie is een ideeénplat-
form: alles wat de moeite waard is
kan en mag worden gepresen-
teerd. Overal ter wereld vinden in-
middels ook afgeleide TEDx-con-
ferenties plaats. Voor elke stad
kun je een licentie aanvragen bij
de organisatie in Long Beach. TED
is een non-profitorganisatie.

-

laat iedereen hem liggen. ,, Terwijl je
juist jong je kans moet grijpen, an-
ders krijg je later spijt.”

De vraag is: wil je die kans wel grij-
pen? Rabobank heeft het Aneesh
vandaag niet makkelijk gemaakt.
Zijn agenda staat vol met vergaderin-
gen en telefoontjes. Gefingeerd,
want beslissingen gaan over grote

De ideeén worden gepresenteerd
in de vorm van TED-talks, visueel
aantrekkelijke presentaties van
maximaal achttien minuten. Ze
kunnen gaan over de meest uiteen-
lopende onderwerpen: van de toe-
komst van landen tot insecten als
oplossing voor het voedselpro-
bleem. Op een conferentie komen
tientallen sprekers aan het woord.

. De presentaties worden gefilmd en

via internet verspreid.
De conferentie gisteren in het

geldbedragen.

Maar daarom zijn ze niet minder
echt. Bij de vergadering leggen ban-
kiers Jacob, Joris en Evert-Jan de keu-
rig in pak gestoken Aneesh het vuur
na aan de schenen. Moeten ze bedrijf
X nou wel of niet 125 miljoen euro le-
nen? ,,De klant heeft er een rommel-
tje van gemaakt”, zegt Aneesh, die

Nieuwe Luxorin Rotterdam had
als thema ‘Who will lead the futu-
re’. Uit enkele duizenden aanmel-
dingen werden 1.200 studenten en
100 ondernemers geselecteerd om
bij de dag aanwezig te zijn. Spre-
kers waren minister Jan Kees de
Jager, dj Giel Beelen, wetenschap-
per Kees Moeliker en hoofdredac-
teur Rob Wijnberg van nrc.next.

Kijk voor de filmpjes van de spre-
kers op tedxrdam.nl|

zich heeft ingelezen in het dossier.
Evert-Jan: ,,Doen we ‘risk on’ of
doen we ‘risk off’?”
Joris: ,Misschien dit ‘bridgen’ en
dan een ‘take out’?”
Jacob: ,,Aha, dus ‘diversifying’?”
»We are sticking our necks out”,
zegt Aneesh. ,Maar we moeten er
wel wat voor terug krijgen.”

Al met al bluft hij zich er aardig
doorheen. Zeker als je bedenkt dat
Aneesh lang niet alle termen kent:
»1k ben pas net met die master be-
gonnen.”

Gevoel voor leiderschap hebben de
twintig studenten wel. Dat bleek vo-
rige week al tijdens een gezamenlijke
trainingsdag in het Rotterdamse Bil-
derberghotel. ’s Ochtends speelden
ze met professioneel Lego om het
nieuwe leiderschap te verbeelden.
Een poppetje met zeven hoofden
werd geknutseld (,,meerdere visies”)
en ook een aap van Lego mocht niet
ontbreken (,nieuwe leiders denken
niet alleen aan ‘profit’ maar ook aan
‘people’ en ‘planet’™).

Neem ook de lunch. Schalen vol
zalmbroodjes, quiche, rosbief, cake
en geitenkaas stonden er klaar om te
verorberen. Toch hielden de meesten
het tijdens de training bij een be-
scheiden fruithapje. Lunch, wist stu-
dent Sven, tijdelijk roerganger bij
Eneco, ziet er bij zulke conferenties
altijd verleidelijk uit. Maar de kunst

is niet te veel op te scheppen. ,,An-
ders ga je er voortijdig af.”

Basisfouten zoals het dragen van
een jasje met drie knopen (komt te
authentiek over; twee knopen oogt
dienend; een coltrui mocht alleen
Steve Jobs) maakten de studenten al
niet. En ook een interview voor de tv-
camera ging ze goed af (zinnen netjes
afmaken, dat helpt de interviewer
met knippen).

0ok Aneesh doorstaat het media-
circus glansrijk. Schakelend van het
ene naar de andere persmoment lo-
pen er twaalf mensen achter hem
aan, inclusief camerateams van NOS
Journaal op 3 en Rabo TV. Loopjes
moeten soms over, geluidshengels
gaan door de lucht tijdens een ‘busi-
ness call’ in het Engels.

Karan vindt dat zijn broer het
goed doet. ,Hij kan snel schakelen.”
Soms, als er veel prikkels zijn, neemt
Aneesh een diepe zucht en zegt Ka-
ran ‘rustig aan’. Maar bovenal is Ka-
ran trots op zijn broer, die tussen alle
zesjes zijn nek durfr uit te steken.
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