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Ook je baan onderhouden

“Technici zijn honkvast en loyaal.
Praten over een andere baan voelt
als een beetje vreemdgaan. Dat
geldt ook voor hoger opgeleiden.’
Addie Wetzels vertelt als consul-
tant werving en selectie bij YER.
‘De tijd tot medio 2008 was mooi
voor recruiters, daarna werd het
snel stiller. Inmiddels gaat het
weer goed op de arbeidsmarkt. Er
wordt weer onderhoud gepleegd
aan carrieres.”

Op sleutelposities is steeds
werk geweest. Mensen die weg-
gaan, moeten toch vervangen
worden. Ook in de afgelopen
periode. De komende jaren zal
dat alleen maar sterker worden.
De gemiddelde leeftijd is hoog
en de arbeidsmarkt verandert.
Wetzels: ‘Life time employement
is er niet meer. In de functies
waar ik in bemiddel, voor hoger
opgeleide technici, kijkt men
met een horizon van een jaar
of vijf. En dan heb ik het over
de kandidaat.”

Wel leuk

Het gedrag van de werkzoe-
kende hangt wel sterk af van de
levensfase waar zij of hij in zit.
Wetzels: ‘Er is geen ‘standaard-
hoger opgeleide-techneut’ maar
technici hebben in het algemeen
wel de neiging om te blijven zit-
ten waar ze zitten. Praten over
een andere baan of werkgever
voelt al een beetje als vreemd-
gaan. Toch kan ik wel zeggen
dat men na een paar jaar werken
wat onrustig wordt. Zo voor je
dertigste speelt dat ongeveer. Tijd
voor een andere baan misschien?
Een paar jaar later komt er meer
rust. Mensen gaan dan meer voor
inhoud van de functie. Maar dat

mag wel gemotiveerd worden.
Als argument voor de nieuwe
functie wordt regelmatig “dat
lijkt me wel leuk’ opgegeven.
Dat is niet echt sterk. Het moet
wel bij je passen.

Schaars

Uit een onderzoek naar de
arbeidsmarkt dat IG! en YER
samen hebben uitgevoerd in het
eerste kwartaal van 2010 blijkt
één ding glashelder. De arbeids-
marktkrapte van voor 2008 keert,
bij enige economische groei, in
korte tijd in alle hevigheid terug.
De vacatures zijn er niet alleen
om mee te groeien maar ook
omdat één op de vijf werkne-
mers wegens het bereiken van
de pensioengerechtigde leeftijd
tussen 2010 en 2015 uitstroomt.
Daarbij is de beperkte toevoer
van jonge technici al langer een
aandachtpunt. En die trend zet
zich voort.

Solliciteren blijft hoe dan ook
een belangrijke fase. Schaarste
of niet. Of je nu zelf reageert
op een vacante positie of be-
naderd wordt voor een baan.
Je hebt als nieuwe werknemer
misschien meer te wensen van
je werkgever dan voorheen,
je moet wel matchen met de
vacature. Wetzels adviseert: ‘Je
kan een geweldige standaard
CV van vier pagina’s toesturen
op een mooie functie. Of je
belt het bedrijf met de vraag
wat belangrijk is voor deze
baan. Met die kennis kan je
de belangrijke punten uit je
CV voor de functie naar voren
halen. Dan kan je beter laten
zien dat je de beste vrouw of
man bent voor de baan.”
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Traduco brengt met haar aanpak en ondersteunende soft-
ware uw risico’s in een helder perspectief! Deze software
biedt u alle functionaliteit in het bepalen van een effectief
onderhoudsbeleid gedurende de gehele levensduur van
uw bedrijfsmiddelen. Traduco begeleidt u bij diverse ana-
lyses zoals RCM, RBI, RAMS en LCC.
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Quercus is the ple

Wilt u aan het juiste adres zijn?

In het kader van de Landelijke Dag van het Onderhoud
houden wij op 18 september a.s. Open Dag. Met warm
onthaal verwelkomen wij u in ons pand te Zwolle, waar wij
u graag willen informeren over de vele mogelijkheden die wij u
kunnen bieden; inspectie, advies en training op het gebied van hoogspanning, laagspan
ning en explosieveiligheid. Quercus heeft eigen practicumruimtes ontwikkeld, waarvan
het explosieveiligheidspracticum als enige op het Europese vasteland officieel CompEx-
gelicenseerd is. Daarnaast zijn er practicumruimtes voor hoog- en laagspanning.
Alle facetten die met hoog- en laagspanning te maken hebben kunnen hier
geoefend worden. Naast deze ruimtes beschikt Quercus ook over
een mobiel practicum, waarmee in-company explosieveiligheids-
trainingen gegeven worden. Vol trots zouden wij u dan ook
graag willen dleiden door het g h um
van Nederland. Meer informatie over de daginvulling en
registratie vindt u op onze website, qts.nl.
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